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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                  นางกาญจนา  โสมยา 
                ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
               ผู้รายงาน 
1. หลักการประเมิน 
 ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร ่ง ใส ใน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ                                 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  หรือท ี่เร ียกว ่าการประเม ิน ITA ถ ือเป ็นเครื่องม ือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทาง
มาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
 การประเม ิน ITA ถ ือเป ็นเครื่องม ือที่หน ่วยงานภาครัฐได ้สำรวจตนเอง เพ ื่อให ้ได ้ร ับทราบข้อม ูล              
อันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ                        
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้
การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้
ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและ
เตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบ และส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย 
 นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วม
ในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับการบริการจาก
ภาครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของภาครัฐได้มากข้ึนอีกด้วยการประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  และ
มีการพัฒนามาเป็นระยะโดยการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมิน
อย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการ
ยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งข้ึน 
 (อ้างอิง : คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568, สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)  
 
 
 
 



หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA 
 ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้านเป็น
เครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการ
ทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 
  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง
ความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
    ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
    ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
    ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
    ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) หรือแบบวัด EIT 
 โดยเป ิดโอกาสให ้ผ ู้ร ับบริการหรือผ ู้มาต ิดต ่อหน ่วยงานภาครัฐในช ่วงป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567                
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
    ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
    ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
    ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
หรือ แบบวัด OIT 
  เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก             
ของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  1. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารเงิน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
   2. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  



1.การค านวณผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA ใหม่ มีผล 2568 นี้ 
        คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมเม่ือวันที่ 8 มิ.ย. 66 ได้มีมติเห็นชอบให้มีการปรับระดับผลการประเมิน 
ITA 2566 (Rating Score) เพื่อแก้ไขความสับสนและความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนต่อระดับผลการประเมิน ITA (AA 
- F) และเพื่อให้ระดับผลการประเมินสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึง
เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนส่วนราชการ
ระดับนโยบาย หน่วยงานกำกับติดตามการดำเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี และผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มีการปรับ Rating 
Score ใหม่ โดยมีผลในการประกาศผลประเมิน ITA 2566 นี้ 

การปรับเปลี่ยน Rating Score ในครั้งนี้ เป็นการปรับเปลี่ยนการจำแนกระดับในแต่ละช่วงคะแนน โดยไม่
กระทบกับหลักเกณฑ์วิธีการคิดคะแนนที่กำหนดไว้เดิม  

- หลักเกณฑ์การคิดคะแนน ITA จากแบบวัด IIT, EIT, OIT ยังคงยึดหลักการเดิม 
- โครงสร้างคะแนนและสัดส่วนน้ำหนักคะแนนของแต่ละข้อ/เครื่องมือ/ตัวชี้วัดยังคงเดิมเช่นกัน 

ดังนั้น ในกรณีท่ีหน่วยงานใดได้มีการกำหนดให้ผลการประเมิน ITA 2567 เป็นตัวชี้วัดหรือใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช้ "ค่าคะแนน ITA" ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องคำนึงถึงการจำแนกชื่อ Rating Score ใหม ่

ดาวน์โหลดประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA 2566 (Rating Score) ได้ที ่
https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************************************* 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ประกาศผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านยาง มีผลคะแนนการประเมิน 100 คะแนน ระดับผลการประเมินคือ ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากภาพประกอบ คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากระบบ ITAS ซึ่ง
ผู้รับผิดชอบ ได้นำคะแนนการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาวิเคราะห์เพื่อกำหนดมาตรการในการ
ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment :ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง   
 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ใน
ภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มี
ค่าคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่  100 คะแนน  
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตโดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้   
 
 
 



 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้ว ัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว้  
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ ่านตามหล ักเกณฑ ์ท ี่กำหนด ควรร ักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง  
      นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่ง
ข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2564 2565 2566 2567 2568 

IIT แ บ บ ว ัด ผ ู้ม ี
ส ่วนได ้ส ่วน เส ีย
ภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 82.81 87.01 91.38 100 100 
2.การใช้งบประมาณ 65.91 77.03 77.27 100 100 
3.การใช้อำนาจ 71.16 82.63 83.25 98.10 100 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 68.26 74.45 73.43 98.09 100 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 63.12 79.94 73.84 100 100 

EIT แบบว ัดผ ู้ม ี
ส ่วนได ้ส ่วน เส ีย
ภายนอก 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 73.61 84.87 85.62 100 100 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.19 77.32 80.38 100 100 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 69.03 79.75 82.71 93.32 100 

OIT แบบวัดการ
เป ิด เผ ย ข ้อ ม ูล
สาธารณะ 

9.การดำเน ินการเพ ื่อป ้องก ัน
การทุจริต 

12.50 25.00 32.50 92.50 100 

10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

30.11 69.43 45.50 76.67 100 

 คะแนนเฉลี่ย 51.88 67.14 64.42 92.94 100 
 ระดับผลการประเมิน E C ต้องปรับปรุง

โดยด่วน 
ผ่าน ผ่านดี

เยี่ยม 
 

 
 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
1.จากปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ ต้อง

ปรับปรุงโดยด่วน (92.94คะแนน) และในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีคะแนน เพิ่มขึ้น  ที่ได้รับผลการประเมินอยู่
ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม (100 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 7.59  ( +7.06 คะแนน) 
วิธีคิด  นำคะแนนของปี พ.ศ.2568 มาลบกับคะแนนของปี พ.ศ. 2567 = 100 - 92.94 = 7.06 
  หาอัตรา เพิ่มขึน้/ลดลง นำผลคะแนนที่ลบกันมาคูณด้วย 100 และหารด้วยคะแนน พ.ศ.2567 
    7.06 x 100  
      92.94  
  คะแนนปี พ.ศ.2568  มีคะแนนเพิ่ม จากปี พ.ศ.2567 = 7.59 % 
 

2. ตารางสรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2567) ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2567 2568 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 100 100 เพ่ิมข้ึน 
2.การใช้งบประมาณ 100 100 เพ่ิมข้ึน 
3.การใช้อำนาจ 98.10 100 เพ่ิมข้ึน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.09 100 เพ่ิมข้ึน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 100 เพ่ิมข้ึน 

EIT 
6.คุณภาพการดำเนินงาน 100 100 เพ่ิมข้ึน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 100 เพ่ิมข้ึน 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.32 100 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 92.50 100 เพ่ิมข้ึน 
10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

76.67 100 
เพ่ิมข้ึน 

 คะแนนเฉลี่ย 92.94 100 เพ่ิมข้ึน 
 ระดับผลการประเมิน ผ่าน ผ่านดี

เยี่ยม 
เพ่ิมข้ึน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



1. การวิเคราะห์ผลประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนนประเมิน 100
คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I1 I2 I3 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้  
 I 1 = 100  

I 2 = 100 
I 3 = 100 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ เจ้าหน้าที่เชื่อมั่นว่าการทำหน้าที่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด
ให้แก่ผู้มาใช้บริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ ไม่มีการเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือเลือกปฏิบัติหรืออำนวยความสะดวก  รวมทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง
ได้มีการเผยแพร่ข้อมูล  หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพื่อให้ประชาชนและผู้ใช้บริการได้รับทราบ
ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน www.banyang-lamplaimat.go.th  

..................... ...................... ...................... ...................... ...................... ...................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีคะแนนประเมิน 100 
คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I4 I5 I6 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 I4 = 100 

I5 = 100 
I6 = 100 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้  เจ้าหน้าที่ทำหน้าที่ด้านการใช้งบประมาณเป็นไปตามขั้นตอน และใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ถูกต้องตามระเบียบ และเกิดความคุ้มค่า ไม่เอื้อประโยชน์แต่
ตนเองและพวกพ้อง โดยมีการปฏิบัติตามข้ันตอนอย่างเคร่งครัด 

..................... ...................... ...................... ...................... ...................... ...................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีคะแนนประเมิน 100 
คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I7 I8 I9 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้  

I7 = 100 
I8 = 100 
I9 = 100 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้  กระบวนการการทำงานภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง 
ยังมีความเป็นธรรมและการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเป็นไปตามความถูกต้อง ยังไม่มีการใช้อำนาจบังคับหรือสั่ง
การให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีการเอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง  

.................. ...................... ...................... ...................... ...................... ...................... 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนน
ประเมิน 100 คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I10 I11 I12 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 

I10 = 100 
I11 = 100 
I12 = 100 
ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ เจ้าหน้าที่ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง มีการใช้ทรัพย์สินทาง

ราชการของหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามข้ันตอนแนวปฏิบัติ โดยไม่มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ซึ่งมีการก ากับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างสม่ าเสมอซึ่งเป็นการป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในการน าทรัพย์สินทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

.................. ...................... ...................... ...................... ...................... ...................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนประเมิน 
100 คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I13 I14 I15 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 

I13 = 100 
I14 = 100 
I15 = 100 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ให้ความส าคัญในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงานพร้อมทั้งการป้องกันการทุจริตโดยมีการจัดท ามาตรการภายในหน่วยที่มี
ประสิทธิภาพรวมทั้งการส่งเสริมการให้ข้อมูล การร้องเรียน การแจ้งเบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน ซึ่งมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจิรงจัง 

..................... ...................... ...................... ...................... ...................... ...................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีคะแนนประเมิน 100
คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ e1 e2 e3 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 
  e1 = 100 

e2 = 100 
e3 = 100 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้  เจ้าหน้าที่เชื่อมั่นว่าการบริการต่อผู้มาติดต่อหรือรับบริการกับหน่วยงาน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดให้แก่ผู้มาใช้บริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ ไม่มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเลือกปฏิบัติหรืออำนวยความสะดวก  
รวมทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยางได้มีการเผยแพร่ข้อมูล  หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เพ ื่อให ้ประชาชนและผ ู้ใช ้บร ิการได ้ร ับทราบผ ่านช ่องทางเว ็บไซต ์หล ักของหน ่วยงาน www.banyang-
lamplaimat.go.th  

..................... ...................... ...................... ...................... ...................... ...................... 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนประเมิน 100 
คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ e4 e5 e6 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 

e4 = 100 
e5 = 100 
e6 = 100 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานต่อสาธารณะชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และสามารถเข้าถึงได้ มีข้อมูลครบถ้วนชัดเจนเป็น
ปัจจุบัน สามารถให้ประชาขนใช้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ ได้จริงและเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 

..................... ...................... ...................... ...................... ...................... ...................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีคะแนนประเมิน 100
คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ e7 e8 e9 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้.  

e7 = 100 
e8 = 100 
e9= 100 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ได้ปฏิบัติตามข้ันตอนในระบบการท างาน 
โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนภายนอกได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นการประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือการมีส่วนการวางแผนการใช้น้ าอย่างประสิทธิภาพ ซึ่งหน่วยงานมีการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงและรวดเร็ว 

..................... ...................... ...................... ...................... ...................... ...................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 มีคะแนนประเมิน 100 .คะแนน มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วยข้อค าถาม 
จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ o1 o2 o3 o4 มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้ 

o1 = 100 
o2 = 100 
o3 = 100 
o4 = 100 
 

  ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยางได้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆของหน่วยงาน
ประกอบด้วย โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ ข้อมูลของผู้บริหาร ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน ข่าวประชาสัมพันธ์
ต่างๆที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงาน ให้ประชาชนและผู้ใช้บริการได้รับทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน www.banyang-lamplaimat.go.th โดยมีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

................... ...................... ...................... ...................... ...................... 
 
 
 
 
 



 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 7 ข้อ 
ได้แก่ o5 o6 o7 o8 o9 o10 o11 มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้ 

o5 = 100 
o6 = 100 
o7 = 100 
o8 = 100 
o9 = 100 
o10 = 100 
o11 = 100 
ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ

แผนพัฒนาท้องถิ่นและความก้าวหน้าของการพัฒนาแผน ซึ่งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนชันเจน สามารถ
ตรวจสอบได้ รวมถึงคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน และองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านยางจะมีการลงข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

................... ...................... ...................... ...................... ...................... 
 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ o12 o13 มีผลการ
ประเมินฯ รายข้อดังนี้ 

o12 = 100 
o13 = 100 
 ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ได้ดำเนินการตามกระบวนการด้าน

งบประมาณของหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า โดยไม่เอื้อประโยชน์ให้กับกลุ่มบุคคล
ใด รวมทั้งไม่มีการเบิกจ่ายเป็นเท็จ และทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งสอดคล้องกับการเปิดเผยข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านยาง เกี่ยวกับรายการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  เพื่อเป็นการรักษาระดับในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีต้องมีการนำข้อมูลที่ครบถ้วนและให้ตรงกับ
ตัวชี้วัดที่ต้องการให้ลงรายละเอียด 

................... ...................... ...................... ...................... ...................... 
 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ 
o14 o15 o16. มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้ 

o14 = 100 
o15 = 100 
o16 = 100 
 ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งและได้รับการ

ประเมินผลอย่างเป็นธรรมรวมท้ังผู้บังคับบัญชาไม่ส่ังในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องหรือเป็นธุระส่วนตัวและไม่มีการเอ้ือประโยชน์ในการ
บรรจุ แต่งต้ัง หรือโยกย้าย โดยเจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบเกี่ยวกับมาตรฐานและประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีซ่ึง
สอดคล้องกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของแผนและผลของการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้งมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสได้แก่ ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม  

................... ...................... ...................... ...................... ...................... 
 
 
 



 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ o17 o18 
o19 o20 มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้ 

o17 = 100 
o18 =100 
o19 = 100 
o20 = 100 
ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ได้ให้ความสำคัญและ

ส่งเสริมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ไม่ว่าจะเป็นการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติชอบของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติและจัดการเรื่องร้องเรียนการทุริตอย่างชัดเจนและถูกต้อง และมีช่องทางในการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรงซึ่งเป็นช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงและเชื่อมโยงกับเว็ปไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง  

................... ...................... ...................... ...................... ...................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนประเมิน 100 คะแนน มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ประกอบด้วยข้อค าถาม  
จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ 021 o22 o23 o24  มีผลการประเมินฯ รายข้อ ดังนี้ 

021 = 100 
o22 = 100 
o23 = 100 
o24  = 100 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้  ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางให้ความส าคัญในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตฯและเจ้าหน้าที่ก็เชื่อมั่นว่ามาตรการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง
สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตได้ ซึ่งสอดคล้องกับการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและผลตาม No Gift Policy 
การประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงการทุจริต แผนปฏิบัติการและผลการดำเนินการด้านการป้องกัน
การทุจริต และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

................... ...................... ...................... ...................... ...................... 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ 
o25 o26 o27 o28 มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้ 

o25 = 100 
o26 = 100 
o27 = 100 
o28 = 100 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางให้ความส าคัญในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตฯและเจ้าหน้าที่ก็เชื่อมั่นว่ามาตรการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง
สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตได้ ซึ่งสอดคล้องกับการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและผลตาม No Gift Policy 
การประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงการทุจริต แผนปฏิบัติการและผลการดำเนินการด้านการป้องกัน
การทุจริต และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 



2. การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 
 ในการดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐจากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ทราบผลการประเมิน
แล้วว่ามีข้อใดที่เป็นจุดบกพร่องที่ต้องดำเนินการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาต่อ โดยหน่วยงานได้ดำเนินการสรุปวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในภาพรวมในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ไว้ดังนี้ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 สร้างความเชื่อม่ันให้แก่
ประชาชนและผู้ใช้บริการใน
ด้านการปฏิบัติ งานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง เชื่อมั่น
ว่าการทำหน้าที่เป ็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดให้แก่ผู้มาใช้บริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ ไม่มี
การเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเลือก
ปฏิบัติหรืออำนวยความสะดวก  รวมทั้งองค์การบริหาร
ส ่วนตำบลบ ้านยางได ้ม ีการเผยแพร ่ข ้อม ูล   หร ือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพื่อให้ประชาชน
และผู้ใช้บริการได้รับทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน www.banyang-lamplaimat.go.th  
 

1.สื่อสารประชาสัมพันธ์สร้างความเชื่อมั่นใน
ด้านการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิเช่น 
website อบต. Facebook อบต. Line 
Official เป็นต้น 
2.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาชนหรือผู้มาติดต่อ และนำเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3.จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลด้านแผน
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาของ อบต.รายงาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี,ผ่านช่องทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

 ต.ค 2568 -
กันยายน 2569 

ส านักปลัด/ทุกกอง 

 
 
 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการให้บริการและระบบ  
E-Service ของ อบต.บ้านยาง
และสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาบริการ 

เพื่อเป็นการรักษาระดับ เจ้าหน้าที่เชื่อมั่นว่าการทำหน้าที่
เป ็น ไปตามข ั้นตอนและระยะเวลาท ี่กำหนดให ้แก ่
ผ ู้ใช ้บริการอย่างเท ่าเท ียมกันโดยมีการเป ิดโอกาสให ้
ประชาชนและผู้ใช ้บริการเข้ามามีส ่วนร่วมและมีการ
เปิดเผยช่องทางการใช้บริการ E-Service ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านยาง รวมทั้งให้ข้อมูลเชิงสถิติของ
การให้บริการ และมีคู่มือมาตรฐานการให้บริการ 

1.เผยแพร่ผลการสำรวจความพ่ึงพอใจของการ
บริการในปีที่ผ่านมา 
2.จัดทำแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของบริการต่างๆ 
3.จัดทำคู่มือการให้บริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อสำหรับบริการที่มีผู้ใช้จำนวน
มาก 
4.จัดกิจกรรมเพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้าดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
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สำนักปลัด/ทุก
กอง 

3. พัฒนารูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

เพื่อเป็นการรักษาระดับ หน่วยงานต้องพัฒนารูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหรือผู้ใช้บริการส่วนใหญ่มี
ความเห็นว่าสามารถเข้าถึงช่องทางข้อมูลข่าวสาร หรือ
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จำเป็นได้อย่างชัดเจน
รวมไปถึงการเข้าไปแสดงความคิดเห็นติชมบริการ หรือ
การตอบข้อซักถามต่างๆยังทำได้ไม่ดีพอ ทั้งนี้ เพื่อเป็น
การรักษาระดับ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยางได้มี
การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน อาทิ
เช่น โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ ข้อมูลการ
ติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ และ   เพื่อให้ประชาชนหรือ
ผู้ใช้บริการได้รับทราบ 

1.จัดทำ FAQ สำหรับผู้ใช้บริการ 
2.พัฒนา website ของ อบต.เป็นประจำ
เพ่ือให้ประชาชนและผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงานได้ง่ายขึ้น 
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารผ่าน Website ของอบต. Facebook 
อบต. Line Official ให้เห็นอย่างชัดเจน 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.สร้างความเข้าใจในการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่เจ้าหน้าที่ 

เจ ้าหน ้าท ี่ไม ่ม ีการนำทร ัพย ์ส ินของราชการไปใช ้เพ ื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว โดยมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินอย่าง
ต่อเนื่อง แต่อย่างไรก็ตามยังมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้องตามขั้นตอนเป็นบางส่วน 
(รถยนต์ส่วนกลาง) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยางได้มี
การจัดทำมาตรการในการประเมินความเส ี่ยงและการ
ดำเน ินการเพ ื่อจ ัดการความเส ี่ยงของการท ุจร ิตและ
ประพฤติม ิชอบ และเพ ื่อเป ็นการรักษาระดับ องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านยางต้องสร้างความเข้าใจและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบหรืองแนวทางการปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และชี้แจงทำความ
เข้าใจเจ้าหน้าที่ อบต.เกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่างๆซึ่งระบุไว้ในวิธีการ
ปฏิบัติงาน(Work Instruction) รวมทั้งการ
ยืมคืนอุปกรณ์ด้าน IT 
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สำนักปลัด/ทุก
กอง 

5.สร้างความโปร่งใส่ในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เจ ้าหน ้าท ี่เช ื่อม ั่นว ่ากระบวนการด้านงบประมาณของ
หน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า 
โดยไม่เอื้อประโยชน์ให้กับกลุ่มบุคคลใด รวมทั้งไม่มีการ
เบิกจ่ายเป็นเท็จ และทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งสอดคล้อง
กับการเปิดเผยข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง 
เกี่ยวกับรายการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จ้างความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างและรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี  เพื่อเป็นการรักษาระดับในส่วนของ
การเปิดเผยข้อมูลและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช ้จ ่ายงบประมาณประจำป ีต ้องม ีการนำข ้อม ูลท ี่
ครบถ้วนและให้ตรงกับตัวชี้วัดที่ต้องการให้ลงรายละเอียด 

1.จัดอบรมให้ความเข้าใจและตระหนักถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบเมื่อได้รับหน้าที่เป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
2.ประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างของโครงการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
มูลค่าสูงสุด 
3.จัดประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินการ
เปิดเผยข้อมูล OIT เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบจัดทำ
ข้อมูลตามองค์ประกอบอย่างครบถ้วน 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. รักษาคุณภาพในกระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

เจ้าหน้าที่ได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งและได้รับการ
ประเมินผลอย่างเป็นธรรมรวมท้ังผู้บังคับบัญชาไม่ส่ังในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้องหรือเป็นธุระส่วนตัวและไม่มีการเอื้อประโยชน์ในการ
บรรจุ แต่งตั้ง หรือโยกย้าย โดยเจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ
เกี่ยวกับมาตรฐานและประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ซึ่ง
สอดคล้องกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของแผนและผลของการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้งมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสได้แก่ ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม  เพ่ือเป็นการรักษาระดับ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านยาง ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และในส่วน
มาตรการต่างๆอย่างเคร่งครัด 
 

1.ประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในประเด็น
เกี่ยวกับสินบนของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้านการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
2.สื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ผู้รับผิดชอบ 

7.ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผู้บริหารสูงสุดให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตฯ
และเจ้าหน้าที่ก็เชื่อมั่นว่ามาตรการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ ้านยางสามารถแก ้ไขป ัญหาการท ุจร ิตได ้ ซ ึ่ง
สอดคล้องกับการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและผลตาม 
No Gift Policy การประเมินความเสี่ยงและการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต แผนปฏิบัติการและผลการดำเนินการ
ด ้านการป ้องก ันการท ุจร ิต  และการดำเน ินการตาม
มาตรการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน และเพื่อเป็นการรักษาระดับ องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านยาง จะต้องดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงานอย่างเคร่งครัด
ต่อไป 

1.ปรับปรุงหรือจัดทำประกาศเรื่องนโยบาย
การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน  
2.ปรับปรุงแก้ไขแผนการพัฒนาและการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานให้มี
ความชัดเจนมากขึ้นและมีการรายงานผลการ
ร้องเรียนการทุจริตหรือการเรียกรับสินบน
เป็นประจำทุกปี 
3.ปรับปรุงรายละเอียดข้อมูลกระบวนการใน
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตบนหน้า
เว็บไซต์หลักของ อบต.บ้านยาง 
4.พัฒนาสื่อสารประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริตบนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
5.มีการรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนเป็น
ความลับที่สูงสุดเป็นรูปแบบของกรรมการ 
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สำนักปลัด 

 
 
 
 
 

 
 


